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يمان يك است پل تفكاين موافقتنامه  به همراه شرايط عمومي و ديگر مدارك الحاقي آن كه يك مجموعه غير قابـ

ه نمایندگي آقاي   جهاد كشاورزي شهرستان   زرندیه    بمديريتبين   28/03/1402  ناميده ميشود . در تاريخ

ه سترقریب بشرکت پارس گپیمانکاری سوو  كه در اين پيمان كارفرما ناميده ميشود از يك   رحیم محمودي

ميده ميشود كار ناكه در اين پيمان ، پيمان0519625870 به شماره ملي: نمایندگی اقای محمدرضا قریب گرکانی

 يگردد .مديگر ، طبق مقررات و شرايطي كه دراسناد و مدارك اين پيمان درج شده است منعقد  سوي از

 موضوع  : - 1ماده  

 بیلفتوروستاي قنات  لایروبي ومرمت:   موضوع پیمان عبارت از

 عدم بكارگیري نیروي خارجي ) افغاني ( درطرح   -1

 تجهیز كارگاه بصورت مقطوع -3و زلزله ........( سیل  بیمه حوادث كارگاهي ) از  -2

    اسنــاد و مـدارک       - 2ماده   

 اين پيمان شامل اسناد و مدارك زير است :

ت فهرس (الف( موافقفتنامه  . ب( شرايط عمـومـي . ج ( شرايط خصوصي . د ( برنامه زماني كلي. ه 

 بهاومقاديركار.

 ني مي،مشخصات فني خصوصي ( دستورالعملهاواستاندارد هاي ف و ( مشخصات فني) مشخصات فني عمو

 ز   ( نقشـه ها .

ان مبادله رفين پيمطبين  اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان ، به پيمانكار ابلاغ ميشود يا

ــان دارك پيممد و سناميگردد نيز جزو اسناد و مدارك پيمان به شمار مي آيد .  اين اسناد بايد درچار چوب ا

 اشد .بتهيه شود . اين اسناد ، ممكن است به صورت مشخصات فني ، نقشه ،  دستوركار و صورتمجلس 

رد ولويت داادارك درصورت وجود دو گانگي بين اسناد و مدارك پيمان ، موافقتنامه پيمان برديگر اسنـاد و م

قشه هاي ي ، نويت به ترتيب با مشخصات فني خصو ص.هرگاه   دو گانگي مربو ط به مشخصات فني باشد ، اول

 ور اسناد ر ديگاجرائي و مشخصات فني عمومي است و اگردو گانگي مربوط به بهاي كار باشد ، فهرست بهاء ب

 مدارك پيمان اولويت دارد .

 مبلغ : - 3ماده 
 ست .اریال  1800000000به عدد  ، (   ریال  میلیون  هشتصدیک میلیاردو)   مبلغ پیمان به حروف

 مبلغ پيمان باتوجه به اسناد و مدارك  پيمان تغيير ميكند . 

  1402فهرست بهاي رشته قنات سال  مینوسدرصد /99ضریب پیمان برابر است با : 

 

 ریال مي باشد1814890740تبصره :اعتبارپروژه 
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 : تاريخ تنفيذ ، مدت  ،  تاريخ  شروع كار- 4ماده  

 اريخ  مبادله آن )ابلاغ ازسوي كارفرما( نافذ است .الف ( اين پيمان ازت

شرايط عمومي  30روز است ، اين مدت تابع تغييرات موضوع ماده     28/05/1402تاتاریخ    ب ( مدت پيمان

 پيمان است  .

 د .ظيم ميشو، تن ج  ( تاريخ شروع كار ، تاريخ نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه است كه پس ازمبادله پيمان

يزكارگاه به منظور  روز نسبت به تجه  3( پيمانكار متعهد است ازتاريخ تعيين شده براي شروع كار ، درمدت  چ

 شروع عمليات موضوع پيمان اقدام نمايد .            

 :  دوره  تضمين  - 5ماده 

رايط عمومي ش 39حسن  انجام عمليات موضوع پيمان، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري كه طبق ماده 

رايط عمومي عمل ش 42تعيين ميشود ، براي يكسال ازسوي پيمانكار ، تضمين ميگردد و طي آن به ترتيب ماده 

 ميشود .

مهاي ويدر براي سه رشته قنات به ناريال 1036200000به مبلغ تبصره :مبلغ تضمين حسن انجام تعهدات 

شاورزي شعبه مربوط به بانك ك1055097738سريال به شمارهضمانتنامه بانكي وازادگين وبيلفتو مي باشد و

 مي باشد 24830جهادكشاورزي اراك شعبه 

 : نظارت بر اجراي كار-  6ماده  

بنائي ني و زیرارة فادنظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان ، از طرف كارفرما به عهده 

 سازمان وخاک وامورفني مهندسي سازمان به نشانيومدیریت اب مدیریت جهادكشاورزي شهرستان زرندیه 

 مي شودم شرايط عمومي انجا 33و  32واگذار شده است كه با توجه به مواد جهادكشاورزي استان مركزي

 نشاني  دو طرف  : - 7ماده  

مديريت –كوچه باشگاه –لوارجهادكشاورزي ب-هرما مونيهش-نشاني كـار فـرمـا   :   شهرستان زرنديه

 اورزي شهرستان زرنديه جهادكش

 -بلواررضاعظيما–دهستان گركان –شهرستان اشتيان  :      نشاني  پيمـانكـار

شعبه  كشاورزيبانك ir500160000000000560693369شماره حساب شبا -3966155555كدپستي-0519625870كدملي)

 (اشتيانشهر

                           

                                                                                 انكار             نماینده پيم                                                               مدیرجهادکشاورزی شهرستان زرندیه 

 حمدرضاقریب گرکانیم                   رحيم محمودی                                                                          
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 شرایط خصوصی                                                                                                           

ز رخي ااين شرايط خصوصي  در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف ب

قض نيمان را ومي پدر آنها به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمموارد

فاد وجه به مدون تبكند. از اين رو هر گونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي به تنهايي و 

يط اين شرا مواد وف به كار رفته درماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان بي اعتبار است . شماره و حر

 خصوصي همان ش

 ماره وحروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است . 

 بلاغ شدهامومي عاگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد شرايط 

اين پيمان بر 3/2/1378مورخ  10/2 – 88 – 54 /842از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي  به شماره 

 حاكم است 

جي با ناس خارالف  (پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان تعداد   نفر / ماه كارش 17ماده 

 تخصصهاي تعيين شده در زيربه كار گيرد .

ريخ مبادله ز تاروز ا 10مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار  ب ( آخرين   - 18ماده 

 پيمان است*** 

 جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن به شرح زير است ***

 ( گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد***  ه   - 19ماده 

ت و . مخابرا آب . برقرما امكانات و تسهيلات تجهيز كار گاه از قبيل ساختمان . راه . فالف ( كار   - 20ماده 

 ×××سوخت را كه در زير تعيين شده است ، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد . 

 ×××.×ي كند  مز( كار فـرما به شرح زيـرمصالح ، تجهيـزات و ماشين آلات را تامين  – 20ب و – 20ماده 

 كارفرما هیچگونه مصالح وتجهیزات را تامین نمي كند. 

 ر زير را در تامين ماشين آلات رعايت كند.بايد مشخصات تعيين شده د ه (پيمانكار-20ماده 

 استفاده از بلدوزر در بستر سازي و ویبراتور و بتونیر در بتن ریزي الزامي است . 

يردفتر    رافراد زبه شما ح ( پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كار فرما . مهندس مشاور و آزمايشگاه – 20ده 

 . مسكن كار گاهي و غذا به تفكيك و به شرح و مشخصات زير تامين كند . كار گاهي 

مول بايد مش وادثي كهحح ( قسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند وهمچنين موارد يا  – 21ماده 

 بيمه گردد بشرح زير است .

 شد . هده پیمانكار مي بابیمه كلیه دست اندر كاران وحوادث ناشي از كار در حین انجام كار بع

 ست *** رح زير او ( چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار به ش – 21ماده 
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ر قرار سخه ها .نقشه ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكانالف ( شمار  -22ماده 

 ميگيردد به شرح زير است ***

هاي  ي و نقشهشمارنسخه ومشخصات دستور العملهاي راه اندازي. تعمير . نگهداري و راهبر ح ( – 22ماده 

 چون ساخت  كه پيمانكار تهيه ميكند به شرح زير است .

 د. ب ( پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء موارد زير را رعايت كن – 24ماده 

 بي كار فرما به پیمانكار جزء را ندارد .پیمانكار حق واگذاري كار را بدون اجازه كت

 كند .الف ( پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كار گاه را به شرح زير تامين مي – 28ماده 

 .×××××ه ( تعديل نرخ پيمان بشرح زير است  – 29ماده 

 قرار داد فوق شامل تعدیل ومابه تفاوت نمي باشد.

 ي زير بعهده پيمانكار است .ج ( هزينه انجام آزمايشها – 32ماده 

 هزینه انجام آزمایشهاي مجدد بعهده پیمانكار میباشد.

/ ه  23539ت  /31326دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان طبق مصوبه شماره  – 35ماده 

 هيات وزيران است . با تخصيص اعتبار پرداخت ميشود. 16/7/1379مورخ 

ي به لات دولتونحوه واريز پيش پرداخت پيمان طبق  آيين نامه تضمين معام( ميزان روش پرداخت  36ماده 

 22/9/1394 ه مورخ50659ت-123402شماره 

 د.پيش پرداخت به اين قرارداد پرداخت نمي شو-

 ××××ت ح زير اسالف ( ميزان و ترتيب پرداختهاي ارزي به پيمانكار براي متخصصان خارجي به شر – 38ماده 

 ×××××كند. امين ميتر فرما ارز مورد نياز براي تامين مصالح وتجهيزات زير را از خارج كشور ب( كا – 38ماده

ا ده است رشام برده ه( كار فرما ارز مورد نياز براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه در زير ن – 38ماده 

 .×××××طبق شرايط زير تامين مي كند 

ز هر يك ا كه براي يش از تكميل كل كار قسمتهاي زير را در زمانهاييب ( پيمانكار موظف است كه پ – 39ماده 

 آنها بشرح زير تعيين شده است تكميل كند و به كار فرما تحويل دهد .

رت ار به صوب ( ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام ك – 47ماده 

 شرح زير است . اجاره در اختيار كار فرما قرار گيرد به

د اخت ميشوزير پرد ب ( هزينه بالا سري پيمانكار در دوره تعليق به ميزان و ترتيب تعيين شده در – 49ماده 

××××. 

به  ده در زيرشت اتمام پيش از موعد كار . كار فرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين الف ( در صور- 50ماده 

 .×××××پيمانكار پرداخت ميكند 
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 هیچگونه هزینه اي پرداخت نمي شود.

 يشود. ار وصول م( خسارت )تاخير غير مجاز پيمانكار ( به ميزان و ترتيب زير از پيمانك 6 –ب  – 50ماده 

         
    

 انكارماینده پيممدیرجهادکشاورزی شهرستان زرندیه                                                                  ن

 حمدرضاقریب گرکانیم    رحيم محمودی                                                                                       
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 شرايط عمومي

 
 تأييد بخشنامه

 
بشار    دی رئای  ممواوری  معاونت نظاار  رابرار   23/4/1380مورخ  105 – 4617– 1753بدین وسیله پیوست بخشنامه شماره 

 ذیل مورد تأیید می باشد .

 

 

ردی

 ف
 مور وامضاء تاریخ بخشنامه شماره بخشنامه عنوان ضابطه شماره نشریه

  3/3/1387 102-1088-54-842 شرایط عمومی پیمان 4311 1

2 3418 
شرایط عماومی بمساان   

 قراردادبای خدما  مشاوره
2460-54-842- 105 29/4/1379  
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 خصوصيشرايط 
 

 

 

ه ، با ر آنواا  داین شرایط خصوصی ، در توضیح و تکمیل موادی از شرایط عمومی پیمان است که تعیین تکلیف برخای از ماوارد   

تیجاه  ن، برگوناه   شرایط خصوصی پیمان موکول شده است و بیچ گاه نمی تواند مواد شرایط عمومی پیمان را نقض کند . از ایان رو 

ان بای  عماومی پیما   ی و بدون تومه به مفاد ماده مربوط باه آن در شارایط  به تنوای ، ن شرایط خصوصیگیری و تفسیر مواد مختلف ای

یمان ایط عمومی پبمان شماره و حروف مربوط به آن در شراعترار است . شماره و حروف بکار رفته در مواد این شرایط خصوصی ، 

 است.

ده از ساوی  شا ط عماومی ابا     ناد و مادار  پیماان نراشاد ، شارای    اگر شرایط عمومی مصوب سازمان برنامه و بودمه بمراه اسا 

 بر این پیمان حاکم است.    3/3/78مورخ      1021088054842بودمه به شماره   سازمان برنامه و

ین رمی با تخصصوای تعینفر / ماه کارشناس خا  رای موضوع پیمان ، تعداد      پیمانکار متعود است که برای ام الف( – 17ماده 

 شده در زیر ، به کار گمارد.

*** 

 رادله پیمان است.مروز از تاریخ   پنجئه برنامه زمانی تفصیلی امرای کار  ب( آخرین مولت پیمانکار ، برای ارا – 18ماده 

 روش تویه برنامه تفصیلی و بونگام کردن آن ، به شر  زیر است.مزئیا  

*** 

 اید دارای مزئیا  زیر باشد.ه( گزارش پیشرفت کار پیمانکار ب – 18ماده 

قات مای   در اسرع و در صور  نیاز کارفرما ، پیمانکار موظف به ارائه پیشرفت فیزیکی با تمامی مزئیا  مورددرخواست کارفرما

 باشد.

عیاین  ر تخت را که در زیالف( کارفرما امکانا  و تسوی   تجویز کارگاه ، از قریل ، راه ، آب ، برق ، مخابرا  و سو – 20ماده 

 ، در اختیار پیمانکار قرار می دبد.شده است 

 کلیه موارد به عوده پیمانکار می باشد.

 ( کارفرما ، به شر  ذیر ، مصالح ، تجویزا  و ماشین آلا  را تأمین می کند.ز - 20ب و  – 20ماده 

 پیمانکار می باشد. عودهو خرید کلیه مصالح و موارد فوق به تویه 

 

 در زیر را در تآمین ماشین آلا  رعایت کند .باید مشخصا  تعیین شده ار ه( پیمانک – 20ماده 

 در حد لزوم موت امرای طر  فوق از قریل چرخ چاه لوازم مقنی گری و غیره .....

ی ارگااب کاد زیر  ، دفتر زمایشگاه ، به شمار افر، موندس مشاور و آ ( پیمانکار متعود است که برای کارکنان کارفرما  – 20ماده 

 ، مسکن کارگابی و غذا ، به تفکیک و به شر  و مشخصا  زیر ، تأمین کند :

 بمراه ناظرین رانندگان وبیئت –مقنی کارشناس  –ناظر شورستان  –شامل : ناظر عالی  رفرماتأمین غذای دستگاه نظار  کا

 

دد باه  د مشامول بیماه گار   رد یا حوادثی که بایمواسمتوایی از موضوع پیمان که پیمانکار  باید بیمه کند و بمچنین ج( ق – 21ماده 

 شر  زیر است :

 رگاه در زمان قرارداد و امرای پروژهکلیه افراد و پرسنل فعال در کا -
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ی ، ، مقنا  ارگرانکا میرایست نسارت باه بیماه نماودن     رعوده پیمانکار است و  ولذا مسئولیت برگونه حادثه احتمالی در حین کار ب

 نفر بی نام نزد یکی از شرکتوای کارگزاری بیمه حوادث اقدام نماید . 3به تعداد  سرمقنی و ....

 
 و( چگونگی پرداخت بزینه احداث و نگوداری رابوای انحرافی به پیمانکار ، به شر  زیر است : – 21ماده 

 برحسب لزوم با تأیید دستگاه نظار  کارفرما -

 

 یر است :، به شر  ز ده بدون دریافت بزینه در اختیار پیمانکار قرار می گیرشمار نسخه بای نقشه با و مشخصا  فنی ک (الف – 21ماده 

  به صور  دستورالعمل کارگابی -

 

باه   ، مانکار تویه میکناد ، نگوداری و رابرردی و نقشه بای چون ساخت که پی راه اندازی ،تعمیر دستورالعملوایمشخصا  و   ( شمار نسخه با – 22ماده 

 شر  زیر است :

 شه مقطع سه بعدی امزاء مرمت قنا  به صور  زیر می باشد:که نق

 درپوش :                                                                                                        -ا 

 سانتیمتر                                        10یک متر و ضخامت  قطر -

 سانتیمتر )موت توویه بوا داخل قنا ( 5قطر سوراخ وسط به  -

 در طرفین)موت مابجایی درپوش( که به میلگردبای  14و دستگیره میلگردی با قطر د -

 داخلی موش خورده اند.

 ایره  میلگرد داخلی بم مرکز که توسط میلگردبای واسطه ای به بم موش دو د -

 میلیمتر باشند( 6خورده اند )تمامی این میلگردبا میرایست به قطر  

 

 

 كول ميله : -2

 سانتیمتر  6سانتیمتر  و ضخامت  25، عرض  قطر خارمی یک متر -

 ر بمپوشانی دارد.سانتیمت 10حداقل یلگرد داخلی که سر و ته میلگردبا دو دایره  م -

 میلیمتر باشند( 6)تمامی این میلگردبا میرایست به قطر 

          . 

 

 

 

 كول كوره : -3

 سانتيمتر   20متر ، عرض   80*  122ي شكل به قطر خارجي حداقل بيض -

 سانتيمتر  6و ضخامت  

 سانتيمتر همپوشاني دارد. 10و دایره  ميلگرد داخلي كه سر و ته ميلگردها حداقل د -

 ميليمتر باشند( 6)تمامي این ميلگردها ميبایست به قطر 
 

 

 

 

 

 تخته پوش بتنی : -4

 انتیمترس 10سانتیمتر و  ضخامت  35،  عرض  سانتیمتر 120به طول  -

 )که از دو طرف تخنه بیرون زدگی داشته باشند(  14و عدد میلگرد طولی آمدار به قطر د -

 سانتیمترباشد( 20)که فاصله بین آنوا  8گرد عرضی قطر پنج عدد میل -

 

 

 

 



 10 

کیلو  350می شود که شامل  فرقون معمولی مصالح 16حدود  kg/m3350ار سیمان توضیح اینکه : بر متر مکعب بتن کولوا ، درپوشوا و تخنه پوشوا باید  با عی

مای باشاد.در بایچ     %40میلیمتر( 6 -12و  شن نخودی) از سنگ شکسته کوبی با ابعاد  %60میلیمتر( 6 -0لیتر آب ، نسرت ماسه )دوبارشوی با ابعاد  140سیمان 

 که بای بریده شده باشد.  کدام از مصالح مورد استفاده ، میلگردبا نراید از ت

الح یاا کاول باا    باه تعاویض مصا    ستفاده قرار دبد و در صور  استفاده ملزمپیمانکار بدون امازه مکتوب از کارفرما ، مغایر با این مصالح نمی تواند مورد ا

  .ار کسر نمایداز صور  وضعیت پیمانک میراشد در غیر اینصور  کارفرما مجاز است بزینه خرید مصالح نامرغوب و یا  بزینه کولوای نامرغوب را

 .پیمانکار موظف است که در انتخاب پیمانکاران مزء موارد زیر را رعایت کند (ب – 24ماده 

  اقامات و  رمی فاقاد کاار  پیمانکار در صور  لزوم پ  از توافق و صورتجلسه با کارفرما پیمانکاران مزء را انتخاب می نماید و از بکاارگیری اترااع خاا   

در این رابطه  رفرماکار بوده و کابرگونه مشکل تمامی مسئولیتوا متومه پیمانز کار اعم از افاغنه و غیره .... در کار مدا خودداری نماید و در صور  بروز مجو

 .بیچگونه مسئولیتی ندارد

 زمین مورد نیاز برای تجویز کارگاه را به شر  زیر ، تأمین میکند. ( پیمانکارالف – 28ماده 

 بصور  موقت و بر حسب لزوم  -

 ه( تعدیل نرخ پیمان ، به شر  زیر است: – 29ماده 

 ج( بزینه آزمایشا  زیر برعوده پیمانکار است : – 32ماده 

ر با رلا  آن بارای   بزینه حق النظار  کارشناس مقنی از اعترار کسر میشود اما در صور  پرداخت توسط پیمانکار در صور  وضعیت لحاظ میشاود کاه م  

 ه قنا  طرق توافق کارشناس مقنی با کارفرما می باشد رشت

 زیران است .وبیأ     16/7/1379ه   مورخ  /23539 /31326( دریافت وموه سپرده تضمین حسن انجام کار پیمان ، طرق مصوبه شماره  35ماده 

   وزیران است .بیأ 12/7/1371ه    مورخ /23539 /31326( میزان ، روش پرداخت و نحوه واریز پیش پرداخت پیمان ، طرق مصوبه شماره 36ماده 

 الف( میزان و ترتیب پرداختوای ارزی به پیمانکار ، برای متخصصان خارمی ، به شر  زیر است: – 38ماده 

 پرداخت ارزی صور  نمی گیرد -

 می کند . ب( کارفرما ارز مورد نیاز برای تأمین مصالح و تجویزا  زیر را از خارج کشور تأمین – 38ماده 

*** 

 .، تأمین می کند  ب( کارفرما ارز مورد نیاز برای خرید ماشین آلا  و ابراز خاصی که در زیر نام برده شده است را طرق شرایط زیر – 38ماده 

*** 

،  ر تعیاین شاده اسات   ر  زیا ب( پیمانکار موظف است که پیش از تکمیل کل کار ، قسمتوای زیر را در زمانوایی که برای بریک از آنوا باه شا   – 39ماده 

 تکمیل کند و به کارفرما تحویل دبد.

*** 

زیار  ر  شا ما قرار گیرد به ره در اختیار کارفرباید برای اتمام کار به صور  اما د( ماشین آلا  اختصاصی این پیمان که در صور  فسخ پیمان – 47ماده 

 است :

 طرق اع  م کارفرما -

 ، پرداخت می شود .کار در دوره تعلیق ، به میزان و ترتیب تعیین در زیر ب( بزینه بالاسری پیمان – 49ماده 

 تعلق نمی گیرد -

 دکار پرداخت می کنیر ، به پیمانالف( در صور  اتمام کار پیش از موعد کار ، کارفرما بزینه تسریع کار را به نحو تعیین شده در ز – 50ماده 

 پرداخت صور  نمی گیرد -

 ز پیمانکار وصول می شود .ترتیب زیر ، ا به میزان و ار  تأخیر غیرمجاز پیمان ) ناشی از کار پیمانکار (( خس6 -ب  – 50ماده 

 طرق شرایط عمومی پیمان و طرحوای عمومی -

 

 ار/ نماینده پیمانکار:یمانکپمور و امضاء                                       امضاء کارفرما:                                                

 گی :نام و نام خانواد                          نام و نام خانوادگی :                                                  


